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    摘 要： 煤矿特种人员的专业技术培训是建设高产高效矿井的根基，只有不断提高井

下特种人员的专业素质才能更好的实现矿井良性循环，同时还应做好煤矿特种作业人员培训

教材、教案的编写，满足不同层次人员学习的需求；通过丰富教学内容和培训形式来不断强

化特种作业人员的安全技术培训，切实提高煤矿特种作业人员的安全技术素质，推动煤矿企

业安全治理，促进安全生产长周期运行。 
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    煤矿安全工作是一项系统工程。现代煤炭工业的安全体系一般由企业安全管理、安全工

程技术和安全宣传教育三个子系统构成，犹如“一鼎三足”，缺一不可。而从事特种作业的

人员更是这个安全体系中的先锋军，因此，煤矿特种作业人员安全技术的提高在煤矿安全生

产治理中显得尤为重要，随着科学技术的不断发展，设备的不断更新，要求煤矿特种操作人

员的技术素质不断提高以适应新时期、新形势、新任务的需要。要提高煤矿特种作业人员的

安全技术素质，就要做好煤矿特种作业人员的安全技术培训，它是提高煤矿特种作业人员全

技术素质的有效途径。 

      在整个煤矿安全系统工程中安全宣传教育是块基石，起着举足轻重的作用，而职工安

全意识的强与弱，又在相当程度上决定安全宣传教育活动开展的好坏。因此，强化职工安全

意识，促使煤矿职工在劳动生产过程中有效地驾驭自己的行为，对职工行为因素、心理因素

进行定性、定量评价，实行生产全过程有效的自我监督和相互监督管理，防患于未然，就显

得十分重要，加强安全技术培训也就迫在眉睫。首先对煤矿特种人员的培训是势在必行的，

下面我就简单的谈以下几点看法： 

    一、煤矿特种作业人员安全技术培训的现状 

     1．煤矿特种作业人员种类多、范围广、技术性强、难度大。煤矿特种作业人员有安全

员、瓦斯员、爆破工、电钳工等 30 多个工种。因其工种多，工作范围不同，操作技术各有

特点，技术要求高，理论性强，给培训造成相当大的难度。 

     2．学员文化水平，技术水平程度不同。文化程度参差不齐，存在很大差异，理论水平

和技术水平不相互协调一致，工作经验丰富、技术熟练的老工人，但缺乏理论知识，对新技

术接受能力不强。刚参加工作的新工人，他们缺乏实际工作经验，技术不熟练，但接受能力

较强，理论水平相对较高。 

     3．时间短，内容多。安全技术培训时间一般比较短，但要求把握的内容比较多。包括

安全法规，安全治理、安全生产新技术以及抢险救灾知识、自救知识等。 

     4．学习不习惯，自觉性差。有的学员年龄偏大，文化程度低，接受能力差，对听课产

生厌烦情绪；有的学员不懂得学习的重要性，得过且过；有的学员事务多，注重力不集中，

精力分散；教师授课过程中，死板教条，对新技术、新设备不甚了解，不能引人入胜，导致

学习的自觉性差。 

     5．流动性大。由于市场经济的作用，企业用工制度不断改革，促使多种用工形式并存，

于是出现高额工资待遇的诱惑，导致特种作业人员队伍流动性大、不稳定。 



    二、依据目前特种作业人员安全技术培训的现状，采取的应对措施 

     1． 针对目前煤矿安全治理中特种作业人员的安全技术培训的现状和存在的一些实际

问题，很难适应社会不断发展的需要，随着科学技术的不断发展，新技术、新设备的引进，

对特种作业人员的安全技术培训提出了更高的要求，因此在安全治理过程中对煤矿特种人员

的培训至关重要。 

     2． 要跟上时代的发展，必须加强师资力量，不断提高教师的素质。针对煤矿特种人

员的培训就采取合理的教学方法。在教学环节等方面下功夫，就要求我们做好煤矿特种作业

人员的安全技术培训，不断强化和提高特种作业人员的安全技术素质。 

     3． 针对安全技术培训内容较多，涉及到通风仪器仪表、机电运输设备、爆破技术、

安全法规等，并且安全技术要求高，理论性强，造成教学难点多，备课难度大。要求教师必

须具有更高的业务能力，要经常深入设备现场，了解设备的性能，勤于观察、思考，不断提

高自身的技术素质和授课水平，这就要求教师付出更多的努力。 

     4． 采取因人因工种施教的方法，根据学员不同的工种、文化程度和工作经历，采取

不同的教学方法。对技术要求高的采煤机司机、主提升机司机等工种，以提高技术素质和业

务能力为主，增强安全意识为辅。在授课过程中，必须将工作原理，操作技能等问题讲清、

讲细，让学员理解学会，对瓦斯员、爆破工等技术要求不高，而对责任心要求强的工种，应

以增强责任感和安全防范能力为主。在授课中应以列举典型事故案例为主进行讲解。 

     5． 采取合理的教学方法。针对学员学习不习惯，自觉性差的问题，在授课前，对学

员工种文化程度，工作经历等登记建档，进行分类。同时要注重学前教育，如现场观看安全

教育展览，强化事故案例教育，使其提高熟悉，将“要我学”的学习观念转变为“我要学”，

激发学员的学习欲望，增强学习的自觉性。对新工人采取讲授法与案例法相结合的方式，对

转岗学员培训采用模块法，对复训学员采用提问法等。 

     6． 教学环节的要求。 

    （1）备课求通。讲课的好坏要害在于备课。备课备好了，才会吃透教材，结合实际，

跟上知识的发展和科技的更新，才能把讲解的内容融会贯通，讲起课来才能得心应手。 

    （2）上课求精。针对培训的时间短、内容多的特点，在讲课中力求精通简练。要做到

这一点，一是必须对法规、概念、原理等表达准确，二是语言要流利、简练。 

     7． 答疑要准。参加培训的学员，在实际工作中碰到的问题多，听课时所提问题也多。

这些问题关系到煤矿安全生产和员工的人身安全，所以解答时一定要准确无误，切不可随心

所欲，模棱两可。 

     8． 建立信息反馈机制。教师深入矿井调研，不仅能了解新设备、新技术及生产工作

环境，又能了解学员所把握的实际安全技术水平，还能听取学员对教学的要求以及对学习的

愿望。把握第一手资料，使培训工作更具有超前性和时效性。 

    以上论述是本人对煤矿特种作业人员培训的一点浅见，有失偏颇。随着科学技术的不断

进步，社会迅猛发展，要求我们要不断适应新时期、新形势、新任务的需要。煤矿安全培训

工作要树立大教育、大培训的观念，紧紧围绕煤矿安全生产中心任务，多方面、多层次、多

角度地抓好。特种作业人员的安全技术培训只是煤矿安全培训工作中的一个方面。 

    总之，特种作业人员的安全技术培训有待于我们在今后的培训工作中继续研究和探讨，

不断完善、丰富和发展。煤矿特种人员培训方法要拓展教学思路，应用现代化教学的方式，

利用现代科技教学手段教学。随着科学技术的发展，多种现代科技教学应运而生，如运用多

媒体教学改变传统的统一时间、统一地点的被动式课堂讲授模式，实现学员主动学习。要着

力提高教师的素质，提升师资力量，做好煤矿特种作业人员培训的高质量教材、教案的编写，

满足不同层次学习人员学习的需求；不断改进教学治理、教学方法，丰富教学内容和培训形

式，提高培训质量和效果，通过各种形式不断强化特种作业人员安全技术培训，切实提高煤



矿特种作业人员全技术素质，推动煤矿企业安全治理，促进安全生产长周期运行。 


