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强标准，定体系，抓落实
——大阳煤矿安全生产标准化“三大体系”建设

姬　翔

（山西兰花科技创业股份有限公司大阳煤矿分公司）

摘　要：煤炭是我国经济发展不可缺少的能源之一，煤炭在我国能源资源中占比超过60%，为我

国国民经济的发展提供了坚实的能源保障。然而，随着煤炭开发采掘不断向深部延伸，煤矿安全生产

形势越来越严峻。过去的煤矿事故往往因为基础设施配备不完善、管理薄弱等问题导致，井下工人缺

乏必要的安全防护设施，防范能力不足，出现各种安全事故时有发生。而如今，煤炭储备距离地面越

来越深，井下的环境更加复杂，煤矿事故的发生频率越来越高。推进煤矿安全生产标准化，提高井下

安全生产标准化体系建设，已成为当前亟待解决的问题。

关键词：煤炭；安全；标准化；体系

一、标准化井下安全生产的意义

煤矿生产中发生的意外事故都是“三违”行为导

致，而“三违”行为的发生，又和标准不清晰、执行标

准不彻底紧密相关。安全生产标准化体系建设可以

有效地避免这些事故。通过建立规范的安全生产标

准和制度，可以提高煤矿安全管理水平和职业素质，

明确各项安全生产职责和责任，从源头上控制安全

风险，保障煤矿安全生产。

1、提高安全生产水平。通过制定规范的安全生

产标准和制度，明确各项安全生产职责和责任，加强

安全意识教育，提高煤矿安全管理水平和职业素质，

从源头上控制安全风险，避免意外事故的发生，保证

矿工的生命财产安全。

2、促进煤炭产业的健康发展。安全生产是企业

可持续发展的重要前提和基础，标准化井下安全生

产可以提高企业内部管理水平，有效减少生产事故，

降低生产成本，提高生产效率，促进煤炭产业的健康

发展。

3、 维护社会稳定。煤炭生产是国家经济建设

的重要支柱，安全生产是维护社会稳定的基础。通

过推进标准化井下安全生产，可以减少事故的发生，

保证生产的稳定性和可持续性，维护社会稳定和安全。

二、安全生产标准化实行难点
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1、井下环境特殊，安全管理更难。井下环境的

特殊性使得煤矿安全管理更加困难，必须制定具有

可操作性和可追溯性的安全管理制度。

2、煤炭生产周期长，对标准化实施要求高。煤

炭生产周期长，生产过程中涉及的环节众多，对标准

化的实施要求较高，要求企业要注重制度的灵活性

和适应性，及时调整和更新。

3、井下作业群众性强，标准化难以普及。煤炭

生产依赖于井下作业人员，其素质的提高和安全意

识的增强，是推进标准化井下安全生产的前提。但

是，井下作业群众的文化素质普遍较低，标准化的推

广难度较大。

三、大阳煤矿安全生产标准化体系建设

在安全生产标准化建设方面，大阳煤矿始终走

在前列。今年 3 月份，大阳煤矿率先提出“三大体

系”建设，即标准体系、验收体系、奖惩体系。围绕

“三大体系”，大阳煤矿推行多项措施，推动安全生产

标准化发展，力争安全生产标准化建设在目前基础

上有一个跃进式的提升。

一是组织制定“傻瓜式”标准清单，让作业人员

有章可循，让检查人员有章可依。根据各单位岗位

工种不同，共制定工作验收清单 87 个，其中科室验

收清单 39 个，队组验收清单 48 个。

二是加强验收管理，在定期开展全方位的标准

化验收的基础上，每周组织验收员和标准化副队长，

开展安全生产标准化交叉验收，对各队组验收员履

职情况进行监督打分。

三是针对各作业现场，设置专职验收员，对本班

安全生产标准化工作进行现场监督，并将验收员工

资系数进行统一提升调整。每月从每个验收员绩效

工资中提取 1500 元作为标准化考核金额，根据验收

员履职情况及月底打分情况进行考核兑现。

四、结论

随着井下安全的日益关注，安全生产标准化管

理体系已经成为煤矿安全生产的核心工作之一，推

动标准化井下安全生产的发展，既可以为企业创造

更好的经济效益，也能够保障井下作业人员的生命

财产安全。因此，要把推进标准化井下安全生产作

为一项长期的战略任务，不断提高井下安全生产标

准化的水平，为煤矿安全生产保驾护航。

四、唐安煤矿廉政建设对策

为了加强唐安煤矿的廉政建设，需要采取以下对策：

1.加强组织领导加强组织领导

唐安煤矿要加强对廉政建设工作的组织领导，

成立专门的工作组，明确工作目标和任务，制定具体

的工作计划和时间表，落实责任人，确保廉政建设工

作的有序开展。

2.完善制度建设完善制度建设

唐安煤矿要完善廉政建设的制度体系，建立健

全的内部控制制度和风险管理制度，加强对干部职

工的监督管理，严格执行廉政规定和制度，确保廉政

建设工作的有效实施。

3.培育廉政文化培育廉政文化

唐安煤矿要培育廉政文化，通过开展廉政文化

教育和宣传活动，营造廉洁文化氛围，增强干部职工

的廉政意识和道德观念，提高企业的凝聚力和向心力。

五、结论

唐安煤矿廉政建设是企业发展的重要保障，需

要加强组织领导、完善制度建设、培育廉政文化等对

策，以推动唐安煤矿廉政建设的不断深入。只有这

样，才能提高唐安煤矿的整体竞争力，为企业的可持

续发展奠定坚实的基础。
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